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No Rotary, outubro é o més em que ce-
lebramos a Avenida de Servicos Profissio-
nais. Embora alguns rotarianos se refirama
ela como uma area "esquecida”, eu discor-
do. Na verdade, a Avenida de Servigos Pro-
fissionais € uma area na qual trabalhamos
frequentemente, apesar de nem sempre
nos darmos conta disso.

Os Servigos Profissionais tém sua ori-
gem no segundo Objetivo do Rotary, que
incentiva os rotarianos a promoverem al-
tos padrdes éticos em suas vidas publicas
e privadas, reconhecerem o valor de todas
as ocupagoes Uteis e enxergarem seu tra-

MENSAGEM DA DIRETORA DO ROTARY INTERNATIONAL

PRESIDENTE DO
ROTARY INTERNATIONAL

halho como uma oportunidade de servir a
sociedade.

0 conceito de Servigos Profissionais
significa que nossos trabalhos devem ser
vistos como uma maneira de ajudar o pro-
ximo. Seja atendendo aos nossos clientes,
ensinando alunos, cuidando de pacientes,
trabalhando na drea de comércio, pesqui-
sa, midia ou qualquer um dos inimeros
campos de atuagao, nds nos orgulhamos do
trabalho que realizamos com competéncia
eintegridade. Toda ocupagao atende auma
necessidade e, ao desempenha-la, nds con-
tribuimos para 0 mundo ao nosso redor.

0 papel dos Servigos Profissionais nos
clubes é importante, mesmo que nao seja
sempre proeminente. Ao mantermos altos
padroes individualmente, nés ganhamos
uma reputacao que é compartilhada coleti-
vamente. Ao valorizarmos todas as profis-
soes igualmente e preservarmos o sistema
de classificagoes nos clubes, garantimos
que estes representem suas comunidades
e possam lhes servir bem. Um Rotary Club
s0 de advogados nao seria capaz de fazer o

mesmo que um clube de professores, enge-
nheiros, empresarios e dentistas. No Rota-
1y, nossa forca esta na diversidade. E esta
diversidade é uma vantagem nao apenas
para nossos projetos, mas para nossos as-
sociados, pois através dela fazemos conta-
tos e encontramos oportunidades que nos
ajudam em nossas proprias carreiras.

Este aspecto do quadro associativo é
tao antigo quanto o Rotary. O préprio Paul
Harris escrevia frequentemente sobre as
vantagens profissionais que a associagao
a0 Rotary lhe trazia, acreditando, assim
como eu, que ser rotariano significa acre-
ditar em valores que o tornam um profis-
sional com quem as pessoas querem fazer
negdcios. Atualmente, com o mundo mais
conectado do que nunca, devemos compar-
tilhar com os outros o orgulho que sentimos
por fazer parte desta organizagao.

Ron D. Burton
Presidente do Rotary International
no Ano Rotdrio 2013-2014

A terceira meta presidencial - Aprimorando aimagem publica por meio da Familia Rotaria

Melhorar a imagem puiblica por meio da Familia Rotaria constitui a terceira meta do nosso presidente Ron Burton e alegra-me

que este seja o caminho escolhido, porque a familia & o cimento da sociedade e o alicerce de tudo o que o Rotary procura conquistar.

A década de 1990 foi 0o momento em que se comecou a falar na Familia Rotdria, pois a inclusao, poucos anos antes, da mulher
como parceira dos Rotary Clubs havia ampliado a dimensao e a visao da nossa organizagao. Assim, foi natural comegarmos a incluir
o Interact, Rotaract, os Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitdrio, ex-bolsistas e as Associagoes de Conjuges de Rotarianos,
entre outras entidades e programas, nas atividades que realizavamos.

Aideia central era mostrar publicamente a variedade, diversidade, o trabalho e a extensao do Rotary por meio da Familia Rotd-
ria, e tal tendéncia cresceu nos (iltimos anos, envolvendo também a participacao de nossas préprias familias, porque, sem duvida,
unidos somos mais.Para o presidente Burton, a Familia Rotdria e o seu papel sao um conceito fundamental. “Além das relagoes
publicas”, assinalou, “a familia do Rotary representa a nossa propria familia. Quando nos sentimos apoiados por nossos entes que-
ridos, dedicamo-nos por inteiro e projetamo-nos para o mundo. Esta é a Familia Rotdria. Este é o servigo comunitario.”

Além disso, a imagem publica que se projeta por meio das iniciativas da Familia Rotdria tem um impacto muito maior quando
jovens e adultos, mulheres e homens se unem e com espirito soliddrio solucionam os problemas que cada comunidade se lhes apre-
senta. E muito importante envolvermos a familia nas atividades rotarias e fazer com que o tema Rotary seja mais um item de con-
versa no ambito doméstico, o seu espago natural. Adicionar os demais componentes da Familia Rotaria neste esforco é um grande
passo a frente, pois tal ato cria consciéncia sobre o valor do nosso servico e nos permite alcancar a opiniao pablica.

Eu os conclamo, como rotarianos, a estimularem os seus clubes a desenvolverem um projeto com a Familia Rotdria. Estou certa
de que isso facilitara o relacionamento do grupo, trard uma maior motivagao pelo trabalho integrado e permitira nao so desfrutar-
mos do sentimento de dever cumprido como atingir excelentes resultados. Sugiro propormos isso como meta para que sejamos
pioneiros na construcao de uma familia cuja imagem sirva para projetar nossos valores e servigos, e que acrescente o prestigio do
Rotary.

Celia Elena Cruz de Giay
Diretora do Rotary International no Periodo 2013-2015



MENSAGEM DO GOVERNADOR DO DISTRITO

Queridos companheiros rotarianos, um
dos aspectos mais importantes de nossa ati-
vidade rotdria é ligada ao desenvolvimento
e valorizagao profissional. Esse item é parte
de nosso juramento rotdrio que fazemos
a0 recebermos nossos pins em nossas pos-
ses como rotarianos. Os clubes do Distrito
realizaram um trabalho de reconhecimen-
to a profissionais de destaque no més de
outubro entregando em ceriménia solene
certificados de mérito profissional assina-
dos pelo governador e pelo presidente da
comissao distrital de servigos profissionais.
0 objetivo, além de valorizar publicamente
as profissoes, foi aproximar o Rotary de pes-
soas com potencial de juntarem-se a nds em
nossa causa.

0Os projetos de orientacao profissional
e de cursos profissionalizantes sao outros
exemplos importantes de atividade rotdria
ligada as profissoes.

0 relacionamento profissional esta na
origem do Rotary. Paul Harris, em 1905,
quando fundou nossa entidade, teve por
objetivo congregar profissionais de conheci-
mentos distintos num local onde pudessem
trocar ideias e expetiéncias. Uma das carac-
teristicas do Rotary é que admitimos pro-
fissionais de todas as profissoes pelo nosso

sistema de classificagoes, garantindo a mul-
tidisciplinaridade que hoje é tida como um
dos paradigmas dos trabalhos em equipe.

0 nosso Distrito 4420 abrange uma das
regides mais importantes do pais em termos
de desenvolvimento econdmico dos setores
industrial e de servicos. Somos 2.000 lide-
res e precisamos nos conhecer melhor para
praticarmos o idealizado por Paul Harris.
(Cada companheiro do Distrito é um po-
tencial cliente ou prestador de setvigos ou
fornecedor dos demais rotarianos. Com a
vantagem de ja ter sido previamente sele-
cionado ao ser aceito em seu clube, praticar
aprova quadrupla e ter a reputagao rotdriaa
preservar. Onde encontrar melhores parcei-
ros para relacionamento profissional?

Mas sempre € bom lembrar que o Rota-
1y nao é um local onde entramos para fazer
negadcios. Nosso ideal é servir. Dar de Si An-
tes de Pensar em Si. Ninguém deve entrar
em Rotary para fazer negdcios, mas fazer
negocios com rotarianos tem sim grandes
vantagens. Os clubes devem estar atentos
para incentivar essa pratica e alertas para
evitar abusos.

A visitacao € uma grande ferramenta
para desenvolvermos essa rede de relacio-
namentos. Os rotarianos devem visitar o

méximo possivel os clubes do Distrito. As
vezes temos uma tendéncia de so frequen-
tarmos nosso clube e no maximo os demais
clubes da area. O melhor é abrirmos os hori-
zontes e visitarmos o maior numero possivel
de clubes em todo o Distrito e tambhém nas
viagens visitarmos clubes em outras regioes
e outros paises. Vocés vao se surpreender
com areceptividade e as pessoas maravilho-
sas que irao encontrat.

Outra oportunidade sem igual para en-
contrar rotarianos do mundo inteiro é a
Convengao Internacional. Companheiros
do mundo todo se visitam em alguma cida-
de cuidadosamente escolhida para sediar a
Convencao e se confraternizam como uma
grande irmandade. Nds, brasileiros, vamos
ter a oportunidade de receber os rotarianos
de todos os Distritos do mundo em Sao Pau-
lo no ano de 2015. Serd a nossa chance de
presenciarmos a diversidade cultural e pro-
fissional de nosso Rotary. Nao podemos pet-
der essa chance de demonstramos ao mundo
que o brasileiro sabe receber com alegtia e
carinho os visitantes e que o Rotary no Brasil
€ uma grande realidade. O Distrito 4420 es-
tard brevemente implantando um esquema
para que os companheiros possam ir con-
tribuindo mensalmente com um a pequena
guantia para pagar ainscricao na Convengao
de Sao Paulo, de forma a que quando chegar
a ocasiao ja estara tudo pronto para partici-
parmos desse grandioso evento.

Concluindo, gostaria que todos refletis-
sem sobre o0s conceitos colocados. O rela-
cionamento profissional dentro de Rotary
é desejavel e importante. Deve acontecer
naturalmente e nao como um fim em si. Ele
decorre principalmente do conhecimento
muituo que se desenvolve participando dos
eventos rotdrios e da visitacao aos demais
clubes, da drea, do Distrito e do mundo.

Um grande abraco a todos os que estao
unidos em prol de nossa causa.

José Joaquim do Amaral Ferreira
e Célia Maria Corréa Ferreira
Governador do Distrito 4420

no Ano Rotdrio 2013-2014

Outubro é 0 més dos servicos profissionais, e nesta edigao da Carta Mensal vocé encontrara diversas 6timas matérias sobre aimportan-
ciadesta avenida, um dos pilares do rotarismo, e sobre as homenagens realizadas pelos clubes do Distrito. Mas Outubro também é o més que
marca o combate a Polio, motivo de nossa capa na belissima foto do fotdgrafo e rotariano Alan Hudson Lopes - vocé vera algumas das agoes
ocorridas no Distrito nesta ocasiao, inclusive com grande impacto na Imagem Publica! Mas o destaque desta edigao esta em um dos grandes
recursos que o Rotary dispde para realmente transformar vidas: os Subsidios Globais! Vocé vera como funcionam esses subsidios e os proje-
tos ja feitos ou em andamento pelo Distrito, que mostram o alcance de cada centavo doado para a Fundagao Rotdria, e como as doagoes que
efetuamos realmente voltam em beneficio da sociedade!

MarceloR. S. Carvalho

Presidente da Comissdo de Imagem Pdblica do Distrito 4420 Yy
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SUBSIDIOS GLOBAIS TRANSFORMANDO VIDAS

A partir da vigéncia do Plano de
Visao de Futuro, a Fundagao Ro-
taria oferece aos rotarianos trés
tipos de subsidios: Distritais, Glo-
bais e Pré-definidos.

Os Subsidios Distritais finan-
ciam projetos locais ou internacio-
nais de curto prazo que apoiem a
Missao da Fundacao. Os clubes en-
viam seus pedidos de subsidios ao
distrito, que administra e distribui
os fundos. Cada distrito determi-
na seus proprios procedimentos
e normas para como e quando os
clubes devem enviar pedidos, bem
como outros requisitos adicio-
nais. No ano rotdrio 2013-14 o
nosso Distrito 4420 destinou US$
174.703 do FDUC (Fundo Distri-
tal de Utilizacao Controlada) para
financiar os projetos de Subsidios
Distritais apresentados pelos 76

Rotary Clubs e um projeto EFP /
VTT (Equipe de Formagao Profis-
sional) que serd realizado ao longo
do ano.

Os Subsidios Pré-definidos ofe-
recem oportunidades para Rotary
Clubs trabalharem com os parcei-
ros estratégicos da Fundagao Ro-
taria em atividades pré-determi-
nadas. Cada projeto é totalmente

financiado pelo Fundo Mundial e o
parceiro estratégico.

Os Subsidios Globais financiam
projetos humanitdrios de escopo
mais amplo, equipes de formacao
profissional e bolsas de estudos,
que tenham resultados mensura-
veis e sustentdveis, e estejam li-
gados a pelo menos uma das seis
areas de enfoque da Fundagao Ro-
taria. Todos os Subsidios Globais
devem ter o orcamento minimo de
US$30.000.

De acordo com diretrizes da
Fundagao Rotaria, sao elegiveis ao
Subsidio Global os projetos que:

1.Estejam alinhados com pelo
menos uma das areas de enfoque.

2.Sejam sustentaveis. As co-
munidades beneficiadas devem
ser capazes de atender as suas
proprias necessidades depois que

o trabalho do clube ou distrito for
concluido.

3.Sejam mensuraveis. Os par-
ceiros no projeto selecionam cri-
térios de Avaliagao para Subsidios
Globais com base no Kit de Moni-
toramento e podem acrescentar
suas proprias medidas no relatdrio
para a Fundacao.

4.Sejam voltados as necessi-

dades da comunidade. O clube ou
distrito que apresenta o projeto o
elabora com base nas necessida-
des identificadas na comunidade.

5.Sejam patrocinados por pelo
menos um Rotary Club/distrito no
pais ou drea onde o projeto € im-
plementado (parceiro local) e pelo
menos um clube/distrito do exte-
rior (parceiro internacional).

Subsidios Globais sao financia-
dos pela Fundagao Rotaria através
do Fundo Mundial, que destina
a cada projeto de US$15.000 a
US$200.000, desta forma:

* A Fundagao equipara 50% das
contribuicoes em dinheiro de clu-
bes e distritos e 100% das contri-
buicoes de FDUC.

e A Fundagao ira equiparar con-
tribuicoes de nao rotarianos a um
determinado subsidio, contanto

que nao venham de uma organi-
zacao colaboradora ou de um dos
beneficiarios do projeto.

*Pelo menos 30% das con-
tribuicoes a Subsidio Global que
esteja financiando projeto huma-
nitario devem vir de fora do pais
do projeto e do distrito anfitriao,
embora os parceiros locais (anfi-
trioes) também sejam incentiva-



dos a contribuir.

Os Subsidios Globais poderao
ser solicitados para:

1.Apoiar projetos humanitarios
e educacionais.

2.Proporcionar bolsas de es-
tudos em cursos de graduagao ou
pesquisa, ou seu equivalente, por
um periodo de um a quatro anos
letivos (alinhadas com pelo menos
uma das dreas de enfoque).

3.Apoiar equipes de formacao
profissional (EFP / VTT) que dao
ou recebem treinamento profissio-
nal para atender a uma necessida-
de humanitaria.

4.Apoiem viagens para até duas
pessoas como parte de um projeto
humanitario. Estas pessoas forne-
cem treinamento ou implementam
0 projeto se o clube local confirmar
que suas habilidades/conhecimen-
tos nao estao disponiveis local-
mente.

5.Apoiar comunidades em pa-
ises e regioes geograficas onde o
Rotary esta presente.

6.Podem alocar até 10% do or-
¢amento do projeto para contratar
um gerente de projeto.

7.Despesas para avaliar os re-
sultados do projeto também po-
derao ser consideradas, mas nao
podem ultrapassar 10% do valor do
subsidio.

Ao aceitar o desafio de par-
ticipar como distrito piloto do
Plano Visao de Futuro no periodo
de 2010-2013, os rotarianos do
nosso Distrito 4420 acumularam
uma experiéncia enriquecedora, e
podemos considerar que os Rotary
Clubs amadureceram bastante na
pratica de como utilizar o Subsidio

Global.

Os Subsidios da Fundagao Rota-
ria, sao financiados com as contri-
buicoes realizadas por rotarianos
ao Fundo Anual de Programas, e
sao recursos fundamentais que po-
demos utilizar para viabilizarmos
projetos humanitarios, que vem
transformando a vida das pessoas.

Desde que o programa foi ado-
tado, no nosso Distrito 4420, ja
foram aplicados nas comunidades
assistidas pelos Rotary Clubs cerca
de US$ 4.4 Milhdes. Este montante
¢ somatdria de recursos alocados
desde que foi instituido o Progra-
ma de Subsidios Equivalentes, e
o volume de projetos financiados

vem crescendo, porque
também trazemos uma
“importante  bagagem”
com realizagao de proje-
tos que teve um impulso a
partir dos anos 2004-05,
periodo em que tivemos
como casal governadot, 0
companheiro Altimar Au-
gusto Fernandes e Eliza-
beth.

A internacionalidade
do Rotary, também é um
fator importante para
viabilizarmos o financia-
mento de projetos de Sub-
sidios Globais. Quando ob-
temos o emparceiramento
com clubes e distritos do exterior
(parceiros internacionais), pode-
mos multiplicar os recursos que
os rotarianos vem contribuindo
para o Fundo Anual de Programas,
sendo esta uma das caracteristicas
mais importantes do programa.

Recentemente, alguns rotaria-
nos receberam a visita da bolsista
do Texas (EUA), Isis Mejias, pa-
trocinada por Subsidio Global por
rotarianos dos EUA e do Brasil,
que veio a Sao Paulo para estudar
sobre tratamento de agua e gestao
de residuos na Escola Politécnica
da USP. Em visita a Cubatao, no li-
toral de Sao Paulo, a bolsista soube
que o RC Cubatao Jardim Casqueiro

Distrito 4420 - Financiamento de Projetos (US$)
ANO Distrital Global TOTAL
1996-1997 0,00 63.410,00 63.410,00
1997-1998 0,00 84.568,00 84.568,00
1998-1999 0,00 86.388,00 86.388,00
1999-2000 0,00 58.112,00 58.112,00
2000-2001 0,00 102.314,00 102.314,00
2001-2002 0,00 47.902,00 47.902,00
2002-2003 22.834,00 126.556,00 149.390,00
2003-2004 0,00 92.712,00 92.712,00
2004-2005 23.581,00 26.934,00 50.515,00
2005-2006 8.751,00|  483.48550|  492.236,50
2006-2007 21.447,00|  307.652,50|  329.099,50
2007-2008 23.692,00|  288.797,00f  312.489,00
2008-2009 25.184,00/  300.598,00f  325.782,00
2009-2010 68.480,00|  487.399,00|  555.879,00
2010-2011 106.480,00|  252.329,00|  358.809,00
2011-2012 97.071,00|  390.106,00|  487.177,00
2012-2013 227.060,00]  534.963,00]  762.023,00
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Aplicacao dos Subsidios no Distrito 4420
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(Distrito 4420) estava a procura
de um parceiro internacional para
seu Projeto de Subsidio Global
para implantacao de um Centro de
Diagndstico com Mamografia no
municipio. E assim, por seu inter-
médio, o projeto foi apresentado
a Comissao Distrital da Fundagao
Rotaria do seu Distrito 5890, que
decidiu apoiar com patrocinio em
dinheiro e recursos de seu FDUC.
Casos como este ocorrem com
frequéncia, e deve ser entendi-
do como parte do processo para
desenvolvimento de parcerias
duradouras entre rotarianos de
diferentes paises. A medida que
forem se estreitando as relacoes
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entre rotarianos de diferentes pai-
ses, vao surgindo as oportunidades
pararealizagao de projetos conjun-
tos, beneficiando as comunidades.

Com base em experiéncia pes-
soal, diria que o relacionamento
vai se aprofundando a medida que
0s projetos sao realizados e au-
mentamos a frequéncia com que
trocamos experiéncias com rota-
rianos de outros paises sobre os
momentos que vivenciamos, espe-
cialmente quando fazemos um re-
gistro para marcar as nossas vidas
para sempre.

Podemos dizer ainda que a Con-
vencao Internacional também é
uma oportunidade de estreitarmos

as nossas relagoes. Durante a Con-
vencao de Lisboa tivemos a opor-
tunidade de encontrar os parceiros
do Distrito 2770 no dia da abertu-
ra para uma confraternizagao com
os companheiros do D-4420 e de
outros que la estiveram. Também
houve a oportunidade de encon-
trarmos a companheira Suzie Howe
do RC Space Center (Houston),
PDG do Distrito 5890 e DRFC de
2010-13. Junto com o Coorde-
nador Regional de R.I. Altimar
Augusto Fernandes (Governador
20014-05 do D-4420), pudemos
compartilhar alguns momentos
a0 lado da comp. Suzie, coordena-
do um grupo de discussao sobre
projetos de Subsidios Globais no
ambito do Plano Visao de Futuro
(numa das sessoes da Convencao
de Lisboa) e agradecer pela parti-
cipagao nos projetos de Subsidios
Globais do D-4420.

E assim, projetos de Subsidios
Globais bem sucedidos promovem
a nossa imagem publica e somos
reconhecidos pelos beneficios
proporcionados, como um estimu-
lo importante para melhorarmos
também a nossa “imagem interna”.

Cada parceiro principal (local
e internacional) deve estabele-
cer uma comissao formada por
trés rotarianos que estiverem de-
senvolvendo o projeto. Pedidos
de Subsidio Global para projetos
desenvolvidos por clubes devem



incluir a confirmagao dos presi-
dentes da Comissao Distrital da
Fundagao Rotdria de que os prin-
cipais clubes patrocinadores estao
devidamente qualificados.

A seguir relacionamos alguns
projetos que foram aprovados (e/
ou recursos recebidos) no ultimo
ano, para destinacao do FDUC pe-
los Rotary Clubs do nosso Distrito,
e que se encontram no estagio de
execucao. Muitos dos projetos po-
derao servir como referéncia para
outras iniciativas semelhantes que
forem propostas pelos rotarianos,
aproveitando a experiéncia adqui-
rida na sua execugao.

Como patrocinador local:

*Banco de Leite Materno da
Santa Casa de Sao Paulo

Realizado com financiamen-
to de recursos provenientes do
Projeto de Subsidio Global, foi
proposto pelos Rotary Clubs de
Sao Paulo: Barra Funda, Pacaem-
bu, Sudeste e Ipiranga (Distritos
4420e4610), emparceirados com
o Distrito 4855 da Argentina. Esta
previsto para ser inaugurado até o
final de 2013, com realizacao de
campanha de conscientizagao so-
bre a importancia do aleitamento
materno, e aumento do nimero de
doadoras ao hanco de leite.

eCentro de Tratamento de
Queimados do Hospital
Municipal Dr. Carmino
Caricchio (Tatuapé)

Projeto de melhoria
na capacidade de atendi-
mento do Centro de Tra-
tamento de Queimados
(do Hospital Municipal
do Tatuapé), com aqui-
sicao de um “dermato-
mo elétrico e expansor
de pele”, realizado pelo
RCSP Aeroporto em pat-
ceria com RCs do Distrito
2770 (Japao) e desenvol-
vimento de campanha de
prevencao que sera divul-
gada com a participagao
dos Rotary Clubs.

*Projeto de Capta-
¢ao e Uso de Agua de Chuva (Sao
Paulo)

Realizado pelo RCSP Nove de
Julho em parceria com o RC Gyeon-
gju-Wedong (D-3630 da Coréia do
Sul) e D-1970 (Portugal), benefi-
ciando as comunidades assistidas

pela Creche Renata Eugénia Rodri-
gues, mantida pelo Instituto Angli-
cano em Paraisdpolis (Sao Paulo).

*Projeto LER: Salas de Leitu-
ra do Distrito 4420 (Sao Paulo e
Litoral)

Implantacao de 03 salas de
leitura - Projeto LER, em parce-
ria com 2 entidades de Sao Paulo
(executado pelo RCSP Anchieta)
e 1 no Litoral (executado pelo RC
Santos Oeste). Os parceiros inter-
nacionais do projeto: RC Cagliari
Nord (D-2080 da Italia), D-5170

(Califérnia - EUA) e D-4825 (Ar-
gentina).

*UTI Neo-Natal do Hospital
Sao Francisco (Jacarei)

Projeto de ampliagao da UTI
Neonatal (para aquisi¢ao de equi-
pamentos necessarios), realizado

pelo RCSP Sudeste em parceria
com RC El Palomar (D-4855 da Ar-
gentina).

*Projeto Combate ao Cancer
de Mama (Cubatao)

0 projeto consiste em aumentar
em 25% a oferta de exames de ma-
mografia no Hospital Municipal de
Cubatao, realizado pelo RC Cuba-
tao Jardim Casqueiro em parceria
com RCs do D-5890 (Houston - Te-
xas, EUA).

e Centro de Formagao - Ofici-
na de Costura (Sao Paulo)

Realizado pelo RCSP
Anchieta com objetivo de
capacitar as donas de casa
a trabalharem em casa
como costureiras e ajudar
na renda familiar (desen-
volvimento  econdmico
e social da comunidade
assistida pela Associacao
Casa Maria de Nazare-
th da Vila Helidpolis). O
parceiro internacional do
projeto é o RC Crailsheim
(D-1830 da Alemanha).

Parcerias Internacio-
nais e outros Distritos do
Brasil:

e Parceria do RCSP Su-
deste com RC Vila Cons-
tructora (D-4855 da Ar-
gentina), no projeto “Prevencao e
Reabilitacao de Doencas Cardio-
vasculares em Hospital Publico”.

eParceria do RCSP Sudeste
com RC Grand Bourg (D-4855 da
Argentina), no projeto “Oficina de
Carpintaria”.
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Sun wise

Projetos Propostos de Subsidios Globais para 2013-2014

Projeto Rotary Club

Santos - Oeste

Casa da Visao/ consultério dentario

Santos - Oeste

Casa da Esperanca - Sorriso Saudavel| Santos

Oficina na Escola

Santo André Campestre

Cafeteria Solidaria

Santos - Aparecida

Moradores de Rua

Santos - Boqueirdo

Atendimento Oftalmoldgico

S3o0 Vicente Praia

Mamografia

Guaruja - llha de Sto.Amaro

Mamografia

S.C.Sul - RCs da Area 4

APAE Pedro de Toledo

Itariri

APAE Mongagua

Mongagua - Centro

Hospital Premier

Sao Paulo Ibirapuera e Sudeste

Jovens Protagonistas

S&o0 Paulo - Sudeste

Hospital Geral do Grajau

S30 Paulo - RCs da Area 3

Cruz de Malta

Sao0 Paulo SUL

HGA/Santos - Hemonucleo de Santos

Santos - Porto

HPV

Santos - Boqueirao

Mamografia

ltanhaém

Centro de Reabilitagdo

Santos - Porto

Projeto Eco - Escola

Sao Paulo Ponte Estaiada

Projeto Prato Verde Sustentavel

Sao Paulo Santo Amaro

Projeto Gestantes

Guaruja - llha de Sto.Amaro

Projeto Hospital Dom Alvarenga

Sao Paulo Ipiranga

Projeto NINA

S.B.Campo Riacho Grande

Projeto NINA (parceria ¢/ SBC R.Gde)

Bertioga Riviera de S.Lourengo

Mamografia

Diadema Floreat

Creche Cata Preta/Nosso Lar

Santo André SUL

Projeto ADEFAV - Van

Sao Paulo Independéncia

Projeto H.V.Monumento - Retindgrafo

Sao Paulo Independéncia

Projeto LER - Salas de Leitura

Santos - Oeste

e Parceria do RCSP Ipiranga com
RC General San Martin (D-4855 da
Argentina), no projeto de envazar
agua da torneira em recipientes de
12 litros, para ser entregue em es-
colas carentes.

e Parceria do RCSP Interlagos no
Projeto de Banco de Leite Materno,
realizado pelo RC Quilmes Sudeste
(D-4915 da Argentina).

eParceria do RCSP Interlagos
no projeto realizado pelo RC Ala-
meda (D-5170 dos EUA) no Centro
DreamCatcher: abrigo para adoles-
centes em situagoes de risco, em
Oakland - Califérnia.

e Parceria com RCs de Honduras
na realizacao de Projeto de Subsi-
dio Global - Recursos Hidricos.

e Patrocinio no Projeto de Sub-
sidio Global, realizado pelo RC Sao

Paulo-Bom Retiro (D-4610) em
parceria com D-1970 (Portugal),
D-2770 (Japao), D-4170 (México)
e D-5440 (EUA), para equipar uma
cozinha industrial, fornecer uten-
silios de cozinha para um abrigo, e
oferecer treinamento para os sem-
-tetos e capacitar para trabalhar na
industria hoteleira em Sao Paulo.

e Patrocinio no Projeto realizado
pelo RC Osasco Quitatna (D-4610)
em parceria com D-1970 de Portu-
gal, para fornecer equipamentos do
banco de leite materno da Materni-
dade Amador Aguiar, e desenvolver
uma campanha de conscientizagao
da comunidade sobre a importancia
do leite materno, e aumentar o nu-
mero de doadoras em Osasco - SP.

0 que podemos constatar a par-
tir da experiéncia adquirida duran-

te a Fase Piloto do Plano Visao de
Futuro da Fundacao Rotdria, é o
crescimento da demanda pelos Ro-
tary Clubs do nosso Distrito 4420,
com iniciativas que contam com a
utilizagao de recursos do programa
de Subsidio Global.

Neste ano contamos com uma
iniciativainovadora, que tem o nos-
so Distrito 4420 como precursor,
que a a constituicao da CADRE-
-D4420, grupo de rotarianos que
se propuseram voluntariamente a
servir como orientadores ou men-
tores aos companheiros que pre-
tendem submeter pedidos de Sub-
sidio Global para Fundagao Rotaria.
A constituicao da CADRE-D4420
foi idealizada pelo Governador José
Joaquim do Amaral Ferreira e pelo
Governador 2006-07 Marcelo De-
métrio Haick, e vai ao encontro da
necessidade de capacitagao de ro-
tarianos para elaboracao de proje-
tos consistentes e sustentaveis.

No decorrer do ano alguns se-
minarios distritais foram reali-
zados, sendo que o ultimo foi em
14/09 (Oficina de Projetos). A
partir do ultimo semindrio identi-
ficamos 29 (vinte e nove) projetos
de iniciativa dos clubes, que foram
distribuidos entre os membros da
CADRE-D4420 para apoiarem como
mentores dos projetos.

Neste ano, deparamos com uma
demanda sem precedentes em
quantidade de projetos em busca
de recursos do Programa de Subsi-
dio Global da Fundacao Rotaria. E
uma demonstracao clara de que a
nossa necessidade de arrecadacao
de recursos para o Fundo Anual é
cada vez mais crescente e precisa-
mos atingir um novo patamar, que
permita atender a demanda por
projetos humanitarios.

A medida que os projetos apre-
sentados forem sendo adequados
para atender os requisitos da Fun-
dacao Rotaria, os clubes poderao
identificar os parceiros internacio-
nais e submeter os pedidos para
analise da Fundacao Rotaria.

Um dos trabalhos dos membros
da CADRE-D4420 é ajudar a identi-
ficar o foco do projeto, para uma ou
mais das Areas de Enfoque da Fun-
dacao Rotaria:

*Paz e prevencao/resolugao de
conflitos
e Recursos hidricos e saneamento



e Salde materno-infantil

*Prevencao e tratamento de do-
engas

e Educacao basica e alfabetizacao

*Desenvolvimento econdmico e
comunitario

Outra caracteristica importante
do projeto humanitario é a susten-
tabilidade, pois os Fundos de Sub-
sidios Globais devem ser investidos
em mudangas que levem a trans-
formagdoes duradouras. Projetos
sustentaveis podem ter diversos
formatos, mas todos devem levar
em conta os aspectos relacionados
abaixo. Os parceiros de subsidios,
que financiam projetos humanita-
rios e equipes de formagao profis-
sional, devem demonstrar que as
seguintes praticas estejam integra-

das no projeto ou que serao atendi-
das por meio de servicos comunita-
rios ja existentes:

*Necessidades e recursos da co-
munidade: Pega para os parceiros

locais fazerem
uma avaliacao
detalhada das
necessidades
para identifi-
car um proje-
to e solucao

que  es-
tejam em
conformi-
dade com
os valores
e cultura da comunidade. Envolva
diversos parceiros comunitarios no
processo de planejamento.

e Materiais e tecnologia: Com-
pre equipamento e nova tecnolo-
gia de fornecedores locais quando
possivel, e assegure a disponibili-
dade de pecas de reposicao. Envol-
va lideres comunitarios na escolha
da tecnologia ou equipamento, e
ensine-o0s a operar e fazer a manu-
tencao. Confirme que as pecas de
reposicao (se for o caso) estejam
prontamente disponiveis e os bene-
ficiarios estejam preparados para
usar e manter
0 equipamen-
to.

e Financia-
mento: Confir-
me uma fonte
de financia-
mento  local
para operagao,
manutencgao
e reparos a
longo  prazo.
Comprove a
presenga de
fontes  pré-
-existentes de
financiamento
do projeto ou
Introduza ou apoie praticas que aju-
dem as comunidades a gerarem ren-
da para financiamento continuo do
projeto. Recompense participantes
de projeto de forma apropriada por

seu trabalho para assegurar a conti-
nuidade dos servicos.

* Conhecimento

Forneca treinamento para aju-
dar os beneficiarios a alcan¢ar as
metas do projeto e certifique-se de
que tenham um plano para treinar

outras pessoas no futuro.

* Motivacao: Prepare a comuni-
dade para que adquiram um senso
de propriedade pelo projeto. Ofe-
reca incentivos para que 0s mora-
dores locais continuem apoiando o
empenho. Identifique pessoas em
posicoes de lideranga para monito-
rarem os resultados e assegurarem
a continuidade dos servigos.

e Monitoramento e avaliacao:
Crie metas claras e mensuraveis
para o projeto e identifique os mé-
todos de coleta de dados. Estabele-
¢a dados de base que sirvam como
comparativo e possam demonstrar
uma mudanga significativa durante
pelo menos trés anos.

Com o Plano Visao de Futuro foi
tracada uma trajetoria que levara
a nossa Fundacao Rotaria em dire-
¢ao a uma visao de futuro além de
2017, quanto estara completando
100 anos de existéncia.

Portanto, companheiros, maos
a obra, e utilizem os programas da
Fundagao Rotaria como fonte de fi-
nanciamento para realizar projetos
humanitdrios que transformam vi-
das nas suas comunidades!

Yoiti Fujiwara

RC Sao Paulo Aeroporto
Membro da Comissdo Distrital
da Fundacdo Rotdria do D4420
e Coordenador do CADRE

da Fundacdo Rotdria
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PROJETO RUMO: ORIENTACAD PROFISSIONAL

Dentro de nossa programagao anual, o  Estudantil) e o Prouni (Programa Universi-  sdo rotarianos que se prontificam a doar um
més de outubro é dedicado aos servigos pro-  dade para Todos). pouco do seu tempo a este belissimo projeto.
fissionais. Os clubes do Distrito ja desenvol- A parte mais interessante acontece Osjovens tem muito interesse neste tipo de
vem muitos projetos nesta rea, mas gostaria  quando os clubes de Rotary levam os pro-  palestra, visto que os ajuda na escolha do seu
de destacar um deles, considerando asimpli- ~ fissionais das mais diversas areas para falar ~ futuro profissional.

cidade, a importancia e a facilidade parasua  sobre o que fazem, qual o petfil do profis- Quanto mais clubes aderirem ao Projeto
implementacao: o Projeto Rumo. sional, estatisticas em relagao ao mercado  Rumo, maior sera o nimero de jovens que

0O objetivo do mesmo é orientar
os jovens do Ensino Médio das escolas
pliblicas e privadas na escolha da pro-
fissao.

0 modelo aplicado por diversos
clubes é bastante interessante, pois

terao a oportunidade da escolha da
profissao que mais se adeque as suas
aptidoes, e assim termos a certeza
de estar contribuindo para um futuro
melhor.

A Comissao de Capacitacao Dis-

‘\‘- o
e B

el ! PORTFOLIO | -OMmissao C€ !
em primeiro plano sao apresentadas i~ trital esta a disposicao para auxiliar
todas as informagoes sobre os diver- PROTISSOLS os clubes que quiserem desenvolver o
S0S cursos tanto em nivel técnico como g8 g Projeto Rumo em sua drea de atuagao,

8

porque “Viver Rotary é transformar
vidas™!

superior, inclusive explanando sobre =
escolas e universidades publicas e pri- n
vadas. As orientagoes se dao de uma |
forma ampla e sao focadas nos diver- ’ i S Ronaldo Tadeu Caro Varella
sos objetivos do jovem adolescente, Presidente da Comissdo de
inc]usive. instruindo-o e incentivando-o a de~trabalh0, duragao dp curso, z?rea dg atu- Capacitagdo e Instrugdo Distrital
prosseguir seus estudos, bem como a procu-  agao, esclarecendo assim as muitas dividas

rar programas como o FIES (Financiamento  pertinentes a esta faixa etdria. Geralmente



Rotary Club de Maua

Os clubes de Rotary do Distrito 4420 tém recebido o casal governador José Joaguim do Ama-
ral Ferreira e Célia com muito carinho e companheirismo, como aconteceu no Rotary Club de
Maua, que recebeu Visita Oficial e comemorou 45 anos de fundagao. O presidente Odilon Soares
de Toledo deu posse a nova companheira Raquel Reiko Polizel, que tem como padrinho 0 compa-
nheiro Luizinho. Foram outorgados dois titulos Paul Harris, entregues pelo governador Joaquim
ao companheiro Ermindo Licio da Paz e a presidente do Rotaract de Maua, Juliana Sene. O clube
também prestou homenagem ao cidadao e profissional exemplar Jaime Neris.

Rotary Club de Sao Caetano do Sul Leste

0 casal presidente do Rotary Club de Sao Caetano do Sul - Leste, Nelson Antonio Ferrari e
Salete, recebeu Visita Oficial do casal governador, na sede da Casa da Amizade de Sao Caetano
do Sul-SP. A reuniao contou com a posse de dois novos socios: José Augusto da Silva, que tem
como padrinho o companheiro José Aurélio e Julio César Gueter, apadrinhado pelo companheiro
Raimundo José Alexandre. O companheiro Claudio Eras foi agraciado com uma Safira e viu os com-
panheiros Nelson Ferrari, Marcos Viola, Vicente Mazza, Sidnei Dias e Gilberto Firmino receberem
oreconhecimento EREY. Na ocasiao, foi comemorado 0 41° aniversario do clube.

Rotary Club de Sao Paulo Cidade Dutra

0 governador esteve no Rotary Club de Sao Paulo Cidade Dutra e foi recebido pelo presidente
transformador Carmelo Crisafulli, que apresentou o Marco Rotario do clube, localizado em frente
a0 Autddromo de Sao Paulo. Na festiva foram empossados os sdcios Pedro, Juarez, André, Francesco
e Felipe, que contribuiram para o alcance da meta do DQA, de 15% de novos associados. A parceria
dos rotarianos com o Hospital Geral do Graja, representado pela médica Jocelene Batista Pereira,
destacou a aquisicao do equipamento de Unitarizagao e Identificacao de Doses de Medicamentos,
que serd viabilizada gracas a um projeto do clube.

Rotary Club de Ribeirao Pires

0 governador visitou o Rotary Club de Ribeirao Pires, clube presidido por Alberto Alves Perei-
13, que na festiva deu posse aos trés novos companheiros: Rita Afonsia Francia, Daniel Guimaraes
de Oliveira e oficializou a posse de Jadson Ferreira, que ja estava integrado ao clube. Na ocasido,
o presidente fez a entrega do sino ao past-president Edson Leme, presente que deveria ser entre-
gue na cerimonia de transmissao e posse, mas foi reservado para 0 momento especial da visita do
governador ao clube. O governador recebeu duas obras pintadas pelo companheiro Renato, que o
homenageou por sua passagem pelo clube.

VISITAS OFICIAIS



o
==
—
=
7|
7y
e
=]
==
o
o
]
=
—
==
[
7]

A IMPORTANCIA DOS SERVIC

Muito gratificante. Eis a conclusao que
tive apos entregar dezenas de Certificados
a0 Mérito Profissional. Continuarei percor-
rendo o 4420 e outros distritos, pois ou-
torgar um diploma de reconhecimento nao
¢ como fruta de estacao: devemos manter
essa honraria ao longo do ano
todo, nao apenas no més dos
Servigos Profissionais. Vocé con-
corda?

Ainda dentro do tema, pego
que vocé reflita comigo:

No rotarismo, seja qual for o
socio ou o clube ao qual ele per-
tence, é muito comum passar
despercebida a ténue diferenga
entre duas atuagoes semelhan-
tes: nds somos agentes da comu-
nidade ou somos rotarianos?

Vocé e eu sabemos que sao
cinco as grandes comissoes de
servicos rotarios. Tambhém cha-
madas de colunas, vetores ou avenidas,
elas convivem em sintonia e isso as torna
fundamentais para trabalharmos no for-
mato associativo. Se fossemos nomina-las
separadamente, com uma s6 palavra que
simbolize cada comissao, poderiamos ter
algo desse tipo:

Servicos Internos seria o “alicerce”,
Servicos Profissionais o “carater”, Servicos
a Comunidade a “personalidade”, Servicos
Internacionais a “universalidade” e Servi-
¢os a Juventude o “oxigénio”.

0 “alicerce”, onde tudo comega, nos da

0 més de Outubro marca a Avenida de Servicos Profissionais, um
dos pilares e a origem do Rotary. O Distrito solicitou aos clubes para
efetuarem a homenagem a um profissional, preferencialmente nao
rotariano, como forma de reconhecer sua profissao. Samir Nakhle
Khoury, presidente da Comissao Distrital de Servigos Profissionais
e Governador 2001-2002 do Distrito 4420, relatou: "0 resultado
deste més de Reconhecimento Profissional foi excelente, muito aci-
ma do esperado. Houve comprometimento, nao apenas por patte
dos clubes como também - e sobretudo - por parte dos homenage-
ados. Doravante, eles serdo nossos porta vozes em suas respectivas
empresas, entre colegas, amigos e familiares. Tive contato com al-
guns deles e estou certo: muito em breve serao rotarianos assiduos."

a base para edificar um clube. O “carater”,
diferente da “personalidade”, é algo imu-
tavel. Em Rotary ha uma exigéncia funda-
mental: ou vocé tem profissao ou nao sera
rotariano (também é necessario ser ético,
com reputagao ilibada para representar sua
classificagao dentro do clube e ser um repre-

05 PROFISSIONAIS

sentante do rotarismo em sua profissio).

Jda “personalidade” é mutavel e podera
adaptar-se as necessidades do meio. Via de
regra, isso & muito salutar. Assim, por analo-
gia, o clube tem nos Servigos a Comunidade
uma espécie de “impressao digital”, onde
podera desenvolver suas principais carac-
teristicas, acompanhando ou nao os demais
clubes do distrito.

Mas qual seria a dimensao de “comu-
nidade” para uma associagao que envolve
quase todo territério terrestre? O mundo
em geral passou a ser o nosso hairro. Um
bom exemplo disso, além dos varios progra-
mas da Fundagao Rotdria e outros ligados
ao RI, é aimprescindivel campanha mundial
contra a poliomielite. Por isso, 0s Servigos a
Comunidade e Internacionais, “personali-
dade e universalidade”, sao irmaos gémeos.

Nem preciso abordar o “oxigénio” da
Juventude. Por sermos idealizadores do mo-
vimento Rotary Kids, somos absolutamente
suspeitos para tecermos comentarios sobre
algo que alguns dirigentes arcaicos e pouco
iluminados ainda nao percebem: o jovem
estd para a manutengao do rotarismo assim
como 0 “oxigénio” esta para o
ser humano.

Bom, neste breve texto
quero me despedir de vocé
reiterando a reflexao inicial:
como nao ha Rotary sem pro-
fissionais, o que nos impedira
de usufruir dos préstimos de
companheiros através da jus-
taremuneragao ou até mesmo
reativar o antigo escambo?

Assim como eu, vocé deve
dignificar sua classificacao
rotdria e usd-la sempre que
possivel, por ser nossa prin-
cipal caracteristica, nosso
“cardter”, uma das poucas coisas imutaveis
no rotarismo. Desfrute comigo desse privi-
1égio!

Samir Nakhle Khoury

Governador 2001-02 do Distrito 4420 e

Presidente da Comissao Distrital
de Servigos Profissionais




DAA CONTINUR EM PLENO CRESCIMENTO NO DISTRITO

Os Presidentes e Lideres Distritais conti-
nuam motivando enormemente seus Clubes,
que permanecem determinados ao cresci-
mento liquido de +15%.

Quase metade do Distrito ja ultrapas-
sou o objetivo de DQA e o primeiro cento de
novos socios ja foi atingido, superando, em
apenas 4 meses, 0 maior crescimento entre
os Distritos do Brasil no ano anterior.

Todos os Clubes do Distrito estdao assu-
mindo a importancia do DQA e comprometi- ,
dos com a férmula objetiva para o crescimen- =
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MOTIVACAO + ACAO = CRESCIMENTO

ATENCAO + DETERMINACAO = RETENCAQ  €0los"(=4), este percentual subiria para80%  tos rotarios.
do Distrito. Parabéns a todos pela exceléncia da per-

0 "EXEMPLO" é sem duvida. a melhor 0 +15% E PERFEITAMENTE EXEQUI-  formance. Continuem com esse comprometi-
opcio para o projeto de DQA, e sé os "Presi-  VEL, e se todos os lideres, sem excecdo, GD, ~ mento!!!

dentes”, os "Secretdrios" e os "Tesoureiros’  EGDS, GAs, CDs, etc, DEREM EXIESARer;\Cl].ECSie Dirceu Vieira
de cada Clube abragarem a causa e colocarem K/(I)EIEIETIEISB?C LHSESESPEE" 0 < Governador 2003-04 do Distrito 4420 e
um sécio cada(=3), 50% do Distrito jaatin- " . >€fa Ufma consequen Presidente da Comissdo Distrital

ifia 0 +15% scimo dos "Proto- i Natural e importantissima para os proje- Tesidente da Lomissao Distrita
giria 0 +157%, e com o acrescimo dos "Froto de Desenvolvimento do Quadro Associativo

Crescimento dos Clubes do Distrito
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Sao Vicente - Antonio Emmerich 67 % S&o Paulo - Manancial Manacas 17 %
Santos - Aparecida 55 % Sao Vicente - Praia 17 %
Sao Paulo - Nove de Julho 50 % Santo André - 8 de Abril 15 %
Praia Grande - Novo Tempo 45 % Peruibe 15 %
Guaruja - llha de S. Amaro 38 % Santos - Praia 15 %
S. Bernardo do Campo - Jd. do Mar 38 % Sao Paulo - Interlagos 14 %
Santos - Gonzaga 36 % S. Bernardo do Campo - Norte 14 %
Guaruja - Vicente de Carvalho 29 % Sao Paulo - Independéncia 13%
Praia Grande 28 % S. Bernardo do Campo - R. Grande 13 %
S. Bernardo do Cpo. - Rudge Ramos 27 % Séo Paulo - Vila Carioca 12 %
Sao Paulo - Ipiranga 26 % Ribeirdo Pires 11 %
Itariri 25% Santo André - Campestre 1 %
Rio Grande da Serra 25 % Séo Paulo - Ponte Estaiada 10 %
S. Caetano do Sul - Oeste 24 % Sao Paulo - Santo Amaro 9 %
Bertioga - Canal 23 % S. Caetano do Sul - Leste 9 %
Sao Paulo - Cidade Dutra 23 % Guaruja 9%
Praia Grande - Pedro Taques 22 % Cubatéao 9%
S. Caetano do Sul - Olimpico 22 % E-Club 4420 7%
Itanhaém 22 % Diadema - Floreat 6 %
Santos - Noroeste 21 % Séo Paulo - Sul 4%
Sao Paulo - Saude 20 % Santo André - Sul 4%
Mongagua 20 % Santos - Boqueirao 4%
Santos - Porto 19 % Cubatéo - Jardim Casqueiro 4%
Bertioga - Riviera S. Lourenco 18 % Santo André 3%
Sao Paulo - Ibirapuera 18 % Maua 3%
Santos - José Bonifacio 17 % Sé&o Paulo - Sudeste 2%
Sao Paulo - Vila Mariana 17 % Sao Paulo - Aeroporto 2%




ACONTECE NOS CLUBES

RC Cubatao realiza 4° Mutirao da Cidadania Solidaria

0 Rotary Club de Cubatdo em parceria com a Associagdo Comunitdria de
Educacao Ambiental da Vila Esperanca, através do lider comunitario Zumbi,
realizou o seu 49 Mutirao da Cidadania Solidéria. Foi um dia importante para
as familias daquela comunidade e em especial para as criangas que receberam
servicos de atencao a salide prestada por profissionais da area médica, enfer-
meiras e agentes de salide; além de orientagdes juridicas através de profissio-
nais da OAB. Diversas agoes levaram conhecimento de prevengao a doengas
por meio de atividades de lazer e varias pessoas receberam servicos de corte
de cabelo e manicure. Os participantes desfrutaram de guloseimas, lanches,
brinquedos, além de assistirem ao grande Show de magica com Felipe Ribeiro,
companheiro e futuro presidente do clube.

RC de SBC-Rudge Ramos doa cobertores na comunidade

0s companheiros do Rotary Club de Sao Bernardo do Campo-Rudge Ramos,
Soraia e Nilton, fizeram um belo trabalho de agdo social, realizando a entrega
de cobertores que foram doados pelo rotariano Claudio Takata, para distribui-
¢ao a moradores carentes da comunidade de Rudge Ramos. Os rotarianos do
clube estiveram pessoalmente na casa de algumas familias que reconheceram
0 gesto nobre e fraterno dos companheiros e os recepcionaram com muita ale-
gria. Segundo o presidente transformador do clube, Antdnio Nelso Ribeiro,
“acoes sociais desta natureza engrandecem a imagem do Rotary e gratificam
os rotarianos envolvidos”, definiu. A doagao foi intermediada pelo governador
assistente da area, Wagner Candelaria.

Rotary Kids SP Aeroporto faz Halloween Beneficente

@ ST
As criangas do Rotary Kids e também do Interact Sao Paulo Aeroporto Swrzzzzam \'\"\‘,..ﬂ,'__\“\%
realizaram um Halloween Beneficente para arrecadagdo de fundos para seus [lRSSNNTRTRrecs 5 /‘\:\ ;
projetos. A festa aconteceu no Espago Nicom e contou com o entusiasmo das : f~‘_.§}¥\;\‘t\? \\\\ i B
criancas que se caracterizaram com fantasias, aproveitando o momento diver- ¥ SRS 4

tido em clima de muita bruxaria. Mas a diversao teve um motivo sério: ajudar . Tl M\
as criancas de entidades apoiadas pelos jovens, como o CEI Celestina Steward, B PARIEL
o CEI Vivéncia Feliz e o CEI Neusa Maria Rossi, que recebem doagdes de brin- g -
quedos, ovos de pascoa e outras a¢des durante cada ano rotdrio. Os eventos
realizados pelos kidianos e interactianos possibilitam geragao de renda em prol
das agbes permanentes e novos projetos que poderao ser idealizados. Veja fo-

tos em: facebook.com/rotaryspaeroporto.

RC Guaruja faz evento para Casa da Visao

0 churrasco beneficente, em prol da Casa da Visao do Guaruja, entidade
que é dirigida por rotarianos, foi promovido pelo Rotary Club do Guaruja no
més de outubro e teve éxito total. O evento aconteceu no Condominio Acapul-
€0, na casa cedida gentilmente pelo companheiro Virgilio Pina, rotariano do RC
Santos José Bonifacio e sécio honordrio do clube anfitrido. Além do cardapio
delicioso e sorteio de brindes, a festa foi animada pelas bandas IN CORPORE e
Felipe Estreparava, que tocaram e cantaram misicas variadas, nacionais e in-
ternacionais. Os rotarianos do clube ficaram muito satisfeitos com a adesao de
150 colaboradores, que tornaram o evento uma grata realidade, em beneficio
das causas rotarias.

RC SP Saiide promove Projeto Rumo e retine 250 estudantes

Cerca de 250 alunos tiveram a oportunidade de participar de uma série de
palestras ministradas por especialistas voluntarios, que abordaram uma visao
geral sobre 14 profissoes que despertaram maior interesse entre os alunos do
colégio, segundo pesquisa realizada previamente. Pelo segundo ano consecu-
tivo o Projeto Rumo desenvolvido pelo Rotary SP - Satide beneficiou os alunos
do Seminario Nossa Senhora da Gléria, localizado no Ipiranga. Houve ampla
exposicao dos temas e, ao final, os especialistas se colocaram a disposi¢ao dos
jovens para responder perguntas, debater e esclarecer dividas sobre a defini-
¢ao do seu futuro profissional.
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DISTRITO COMEMORA O DIA DO COMBATE A POLID

Em uma acao de Imagem Pdblica em
conjunto com a Fundagao Rotadria o Distri-
to 4420 marcou em grande estilo o dia 24

de Outubro, o Dia do Combate a Polio. Uma

projecao do logo da campanha foi realizada

na Pinacoteca de Santos, em frente a orla

maritima da cidade, divulgando o trabalho
realizado pelo Rotary destinado a erradi-
cacao da doenga no planeta.

Distrito 4420 assina Convénio de Coopera¢ao Técnica com Prefeitura de Santos

No mesmo dia 24 de Qutubro, na sede
da Prefeitura de Santos, foi assinado termo
de cooperagao técnica entre a Cidade de
Santos e o Distrito 4420, tendo como tes-
temunhas da importante agao autoridades
e presidentes dos 12 clubes locais.

O Rotary International tem como
prioridade a erradicagao da poliomielite
desde 1985 e faz parte da Iniciativa Glo-
bal da Erradicagao da Pdlio, uma parceria
publico-privada que também conta com a
participagao da Organizagao Mundial de
Satide (OMS), Centro Norte-Americano de
Controle e Prevencao de Doengas, o Unicef
e a Fundacao Bill e Melinda Gates.

Segundo o presidente da Comissao Dis-
trital da Fundacao Rotariana do Distrito
4420, Marcelo Haick, a parceria permitira
a formagao de um grupo de trabalho com
representantes dos clubes rotarianos e da
Secretaria de Satde para avaliar indicado-
res de coberturavacinal. O papel dos clubes
seralevar orientacao e apadrinhar algumas

unidades basicas de satude, desenvolvendo
acoes motivacionais e de logistica.

Em seu pronunciamento o governador
do Distrito 4420, José Joaquim do Amaral
Ferreira, lembrou que em 1985 o mundo
registrava 350 mil casos de pdlio ao ano,
e que com o trabalho do Rotary em 2013
0 nimero havia caido para 285 casos. Se-
gundo ele, a parceria dos rotarianos com o
poder publico pode beneficiar muito mais
pessoas: "Temos que nos unir e apoiar o

poder pablico, fazendo o nosso papel, pelo
bem comum, caminhando juntos para criar
uma sociedade mais justa", ressaltou.

O prefeito Paulo Alexandre Barbosa
destacou a importancia das liderangas do
Rotary na cidade e o quanto é fundamental
firmar essa parceria tendo como priorida-
de a salde e esse olhar ao proximo. "Apoiar
essa causa é reconhecer a importancia
de uma das premissas do Rotary que tem
como um de seus lemas "Dar de Si, Antes
de Pensar em Si". Sabemos que o poder
publico tem muitos desafios e limitacoes e
por isso é fundamental criar boas parcerias
para os projetos serem colocados em pra-
tica”.

0 Brasil nao registra casos de polio-
mielite ha 23 anos, mas a doenca que pode
causar paralisia total ainda circula por
paises da Africa e Asia, onde as agdes do
Rotary se concentram atualmente, e pode
voltar a atingir a populagao de outros con-
tinentes se nao for erradicada.



Ambientes agraddaveis e decorados com muito
carinho para receber.

Tanto para moradia, quanto para passar o dia, a
LA RESIDENZA, oferece um local amplo, arborizado,
agraddvel, iluminado, com jardins para descanso.
Em um local privilegiado, a casa € fofalmente
adaptada dentro das normas de seguranca pard
receber nosso hospede.

la Residenza

Moradia e Day Cdre pard 3° idade

O conforto e o carinho de sua familia continuam aqui.

Rua Caminho do Pilar, 827 - Santo André — SP

(1123241575 @ 1195900-5283  www.laresidenza.com.br
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Para grandes, médias ou pequenas tiragens
a Unic trabalha de forma criativa e inovadora
para que voce se destaque.

Traga seu trabalho para a Unic 0
2 Veja 0 quanto podemos fazer por voce! ﬁ 4

‘/ Av. Industrial, 2335

Campestre - 09080-511
Santo André - SP
Fone 11 4991-2488
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