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PRÊMIOS ROTÁRIOS DE LIDERANÇA JUVENIL (RYLA II)

Prêmios Rotários de Liderança Juvenil (RYLA) são programas intensivos de treinamento para jovens de 14 a 30 anos. Os jovens seleciona​dos participam de evento (seminário em imersão ou workshop) organizado pelos rotarianos do distrito. 

Oficialmente adotado pelo Rotary Internatio​nal (RI) em 1971, o programa RYLA permite que jovens discutam questões relacionadas a  responsabilidade profissional  e  relações humanas,  incrementem suas habilidades de  liderança  e  comunicação,  aprendam sobre empresas ou instituições, e conheçam rota​rianos, ao mesmo tempo em que se divertem e fazem novos amigos.   Para os membros das Novas Gerações, RYLA oferece a oportunida​de de aperfeiçoar habilidades e explorar te​mas pertinentes com outros jovens e pessoas mais velhas.   Para os rotarianos, RYLA oferece a oportunidade de desenvolver líderes, com​partilhar seu know-how e unir as gerações.

Todos os eventos RYLA têm os seguintes objetivos:

· Capacitar os jovens  selecionados  a desempenhar um papel de liderança de maneira responsável e eficaz;

· Encorajar a liderança contínua e sólida de jovens por outros jovens;

· Homenagear publicamente jovens que prestam serviços às respectivas comuni​dades atuando como líderes;

· Desenvolver o potencial de liderança dos participantes, oferecendo-lhes oportunidades para aperfeiçoar e praticar suas habilidades;

· Incentivar os participantes a desenvol​ver os próprios talentos e habilidades;

· Lembrar os participantes de que têm res​ponsabilidades para com a comunidade e o mundo;

· Detectar elementos  éticos  de  liderança  positiva;

· Demonstrar a importância da  comunicação  no exercício da liderança;

· Prática na  resolução  de problemas e conflitos;

· O propósito do Rotary e seus  serviços à comunidade;
· Fortalecimento da  auto-estima;
· Elementos da  cidadania  em nível comunitário e global –  voluntariado  e  solidariedade.

Programa Básico:

• Princípios de liderança;
• Ética e liderança positiva;

• A importância da comunicação para liderar eficazmente;

• Resolução de problemas e conflitos;
• O que é o Rotary e qual é seu papel na comunidade.
O  PROGRAMA NA GESTÃO  2012/2013
No Ryla 2012-2013 houve continuidade à evolução do programa realizado há anos no distrito, sempre atualizado pelas diretrizes de RI, tendências locais, anseios e perspectivas colhidas junto aos próprios ex-participantes, aproveitando-se a experiência acumulada e propiciando treinamento aos futuros líderes distritais ligados aos programas pró-juventude.

Nesta linha de pensamento, desmembramos os treinamentos aos jovens por faixa etária (14 a 18 anos num único dia – Ryla I) e 18 a 30 anos (com imersão em alojamento – Ryla II), considerando-se a visão global diferente entre estas faixas etárias, além da responsabilidade quanto ao alojamento de menores de idade.   

Tratando-se de um prêmio, a ser outorgado pelos clubes a jovens de reconhecido destaque e potencial de realização pessoal e profissional, não será incentivada a participação anual sucessiva nos programas, pois o conteúdo do programa em si não sofre grandes modificações, exceção àqueles que mudem de faixa etária.

E justamente por tratar de um  PRÊMIO DE LIDERANÇA JUVENIL,  assim deverão os clubes tratarem o assunto, contemplando-se na verdade os jovens com a possibilidade de sua participação. 

O grande diferencial deste programa é a participação interativa dos jovens, a exemplo dos eventos realizados nos últimos dois anos, pois a capacidade de absorção das informações na prática é potencialmente maior do que durante palestras e apresentações; portanto os participantes assistirão a apresentações e na sequência farão trabalhos interativos com correlação aos assuntos apresentados.
RYLA II –  Destinado a jovens na faixa etária dos 18 aos 30 anos, 

por indicação de clubes do distrito4420, que não tenham participado do projeto Ryla II anteriores.

LOCAL : Magic-City na estrada do Pavoeiro 8870 – 5ª Divisão – Suzano/SP
DATA E HORÁRIO: chegada na sexta feira dia 05 de abril, às 16:00horas, e a saída no dia 07 de abril(domingo), às 17:00 horas.

Transporte: autonomia individual do jovem inscrito.

Neste período os jovens não poderão se ausentar por qualquer motivo, devendo participar do treinamento do início até seu final; onde, saindo do local não terá direito a retorno, bem como, está proibido uso de produtos ilícitos e abusos excessivos dos produtos lícitos.
CRONOGRAMA  

Seleção e indicação dos jovens pelos clubes – até dia 15 de março de 2013;

Inscrição: limite de 30(trinta) jovens para o projeto Ryla II.  

O jovem inscrito deverá enviar a ficha preenchida, mais o currículo e o comprovante de depósito da inscrição R$ 150,00(cento e cinqüenta reais), na conta corrente da Associação dos Rotarianos Distrito 4420, Caixa Econômica Federal Ag. 3216 sob o n. 00398-9(CNPJ 66.663.949/0001-80, no prazo da Inscrição, via fax 11.3829-2954 ou email:  secretaria@rotary4420.org.br
Contato/duvidas com:

Governadoria/Celeste: Tel (11)3822-0680  Fax (11)3829-2954 – email: secretaria@rotary4420.org.br
Presidente do Ryla/ Anesia  Fidelis Guzdinskas - Telefax (11) 4576 – 1667 / cel - (011)  99693-0324 - Email: anesiafg@ig.com.br
PROGRAMAÇÃO  DO  RYLA II

provisória

2013

	Hrs.
	SEXTA FEIRA – 05 de abril

	16:00

às 

19:00
	Check-in no hotel com distribuição e organização nos quartos, 

credenciamento dos participantes


	19:00

às

20:30
	JANTAR

	20:30

às

20:35
	Abertura oficial do evento
Governador Marcos Luiz Zanardo

Hino Nacional

	20:35

às 20:45
	Apresentação da equipe, Metodologia de trabalhos, etc.

ANESIA FIDELIS GUZDINSKAS – PRESIDENTE DISTRITAL DO RYLA – RC MAUÁ

	20:45

às

21:00
	PALAVRA DO GOVERNADOR
Marcos Luiz Zanardo

Governador do Distrito 4.420 – gestão 2012- 2012

	21:00 

às

 21:30
	PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS DE ROTARY – O QUE É: ROTARY; ROTARY KIDS; INTERACT; ROTARACT; FUNDAÇÃO ROTÁRIA; RYLA;  e a importância do jovem para o Rotary

	21:30

às

22:30
	COMUNICAÇÃO  E  ORATÓRIA


	22:30

às

23:00
	Apresentação dos participantes

Seguindo-se os princípios da apresentação anterior



	23:00
	Encerramento – interação entre o grupo 

Dormir




	Hrs.
	SÁBADO – 06 de abril


	7:30

às

8:30
	Café da Manhã



	8:30

às

9:30
	CIVISMO, ÉTICA NO DIA A DIA PESSOAL, PROFISSIONAL, ETC.



	9:30

às

10:30
	TRABALHO EM EQUIPE – IMPORTÂNCIA E METODOLOGIA



	10:30

às

10:45
	coffe-break

	10:45às

às

12:15
	APRENDENDO A VIVER – FORTALECIMENTO DA AUTO ESTIMA



	12:15

às

14:00
	ALMOÇO

	14:00

às 

15:00 
	RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS E CONFLITOS


	15:00

às

16:00
	DESENVOLVENDO SUA CAPACIDADE DE LIDERANÇA 



	16:00

às

16:15
	coffe break

	16:15 às 17:45
	A Paz mundial


	17:45

às

18:30
	Reunião para debates

Avaliação das performances nos trabalhos out-door


	18:30 às 20:00
	JANTAR



	20:00 

às 21:00
	TREINAMENTO OUT-DOOR COM ÊNFASE NOS ASSUNTOS TRATADOS 

EQUIPE DO HOTEL + COORDENADORES DO RC 

Entretenimento

Surpresa

	21:00

às

23:00
	Caminhada Noturna e ou trabalho de liderança



	23:00
	ENCERRAMENTO DO DIA 

“DORMIR”




	Hrs.
	DOMINGO – 07 de abril 


	8:00

às

9:00
	Café da Manhã



	9:00
às
9:30
	Plantio de Árvore com o Governador (ou seu representante) e equipe Ryla



	9:30

ás

10:00
	 APRESENTAÇÃO  -  EXEMPLO DE VOLUNTARIADO

ROTARY; ROTARACT;


	10:00
às 

10:15
	COFFE BREAK

	
	

	10:15 às 11:40
	PALESTRA MOTIVACIONAL – O SEU FUTURO DEPENDE DE VOCÊ



	11:40 às 12:30
	AVALIAÇÃO FINAL DOS TRABALHOS

ANESIA FIDELIS GUZDINSKAS – PRESIDENTE DISTRITAL DO RYLA – RC MAUÁ

_________________________________________________________________________

PALAVRA DO GOVERNADOR(ou representante) e entrega dos certificados

Premiações;   

Coordenador Distrital Pró-Juventude  

	12:30

às

14:00
	ALMOÇO

	14:00

às

16:00
	DESCANSO E INTERAÇÃO DOS JOVENS



	
	

	16:00 às 

17:00
	Despedidas dos participantes
Check-out

PARTIDA
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